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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI DORNE$TI
Telefon 0230.568217, Fax 0230.568217,
e-mail: primariadornesti@yahoo.com

Nr.10925 din 09.12.2024
Dornesti

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI DORNE$TI cu sediul in comuna Dornestl str. Dreptatii nr. 2 [udetul
Suceava, Cod fiscaL4441263 , organieaza concurs 1 examen de recrutare in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pia tit din fonduri publice, coroborat cu
art.VII , alin.(2) lit.a) din aUG. nr. 115/2023 privind unele masurt fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative,prentru ocuparea pe
perioada nedeterrninata, cu norma Intreaga, a functiei contractuale de executie vacante :

lngrjjitor- in cadrul compartimentului de gospodarire $i in tre tinere - .
Conditiile specifice necesare in vederea partlcipartl Laconcurs ~i a ocuparf functlel contractuaLe
sunt:
- studii medii - cu diploma de bacalaureat.
- fara vechime in munca.
Conditiile generate de participare sunt cele previizute de art. 15 la HG.nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pliitt: din fonduri publice.(vezi Anexa /.)
ConcursuL se organtzeaza la sediul Prirnartel Dornestt din str. Dreptatu nr.2 [udetul Suceava in data de
10.01.2025, ora 10,00- - proba scrisa/practlca $i 14.01.2025 se destasoara proba de interviu.

Dosarele se depun la sediul Primariei Dorne$ll din str. Dreptatil nr.2 [udetul Suceava in termen
de 10 zile tucratoare de Ladata publlcarii anuntulul, respectiv de la data de 10.12.2024 pana Ladata de
23.12.2024, iar documentele de participare sunt cele previizute de art.35 din HG.nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar ptiitit din fonduri publice.(vezi Anexa 1/.).

Selectia dosarelor de consurs se reauzeaza in 2 zile tucratoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor, cu rnentiunea ADMIS sau RESPINS iar rezultatul se atiseaza locul destasurarii
concursului si pe pagina de internet a instltutiei publice organizatoare.

ReLatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute Lanr. 0230568217,
int.504 persoana de contact doamna $PAC Nicoleta- Daniela, Consilier superior,
-secretaruL comisie de concurs, email.primariadornesti@yahoo.com.

mailto:primariadornesti@yahoo.com
mailto:email.primariadornesti@yahoo.com.


Concursul se va organtza conform calendarului urrnatoar: (vezi Anexa III.)
-23.12.204-termen limita pentru depunerea dosarelor.
- 24.12.2024 ,27.12.2024 -seleqie dosare
-27.12.2024-afi~are rezultate selectie dosare.
- 31.12.2024 - termen contestant selectie dosare .
-10.01.2025 -ora 10,00 proba scrtsa/practtca.
-13.01.2025- termen depunere contestatil rezultat proba sensa.
-14.01.2025 - atisare rezultat contestatu.
-15.01.2025 ora 10,00 -proba de interviu.
-16.01.2024- termen depunere contestatii rezultat proba de interviu.
-17.01.2025- afisare rezultat final al concursului.

BIB L lOG R A FIE I TEMATICAspecifica propusa
pentru postul de ingrijitor -din compartiment gospodarire ~i intretinere - primarie

1.- Constitutia Romanlei, (R)
cu tematica - Principii generale, Drepturile .libertatile si illdatoririle fundamentale.

2. - Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modltlcartte si cornpletarile ulterioare
cu tematica - Incheierea contractului individual de mundi, Executarea contractului de mundi,
Incetarea Contractului individual de munca.

\..._/ 3. - Legea nr. 202/2022 privind egalitatea de sanse si de tratament lntre femei si barbati,
repubticata cu modltlcarlte ~i cornptetartle ulterioare .
cu tematica - Egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

4. - Legea nr. 319/2006 Legea securttatu ~i sanatatii in munca.
cu tematica - Obligatiile ang.ajatorilor. Obligatiile lucratorilor.

PRIMAR,



,

Anexa -/-

Art.15 din HG. 1336/2022
- Art.15.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiite

previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificiirile ~i completiuile ulterioare,
~i cerintele specifice previuute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu moaificarite ~i completiuile ulterioare:

/

a) are cetiitenia romclna sau cetiitenio unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiut Economic European (SEE)sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romano, scris ~i vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicotii, cu modificiiriie ~icomptetiirile ulterioare;
d) are 0 stare de siinatate corespunzotoare postului pentru care candideazii, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) lndeptlneste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditi! specfice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savclr~irea unei irfractiuni contra securitiitii nation ale, contra
autoritiitii, contra umanitiitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiunl de fals ori contra
fnfaptuirii iustitiei, irfractiun! siivtirsite cu intetuie care ar face 0 persoanii candldatii la post
incompatibilii cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptio situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executa 0 pedeapsii complementarii prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
[unciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
savclr~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat miisura de siguranta a interzicerii ocupiirii unei
[unctit sau a exercitiuii unei profesii;
h) nu a comis irfractlunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiun! sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i
[unctionorea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifica rile ulterioare, pentru
domeniile previizute 10 art. 35 olin. (1) lit. h).



Anexa -1/-

Art.35 din HG. 1336/2022

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea 10 concurs candidatii vor prezenta un dosar care va coniine urmatoare!e
documente:

,I

a) formular de inscrtere 10 concurs, conform modelului previizut 10 anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sou orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de ciisiitorie sou a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupo caz;
d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiiri, precum ~i copii/e documentelor care atestii lndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sou institutia publico;
e) copia carnetului de muncii, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratii, care so
ateste vechimea In muncii ~i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sou, dupo caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintii medicate care so ateste starea de sonotate corespunziitoare, eliberotii de ciitre medicul
de familie 01 candidatului sou de catre unitiiiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruiiirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalii din care so reiasii co nu s-ou comis infraciiun!
previizute 10 art. 1 olin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire 10
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sou asupra minorilor,
precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i [unctionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modifico rile ulterioare, pentru candidatii tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de tnviitiimtuv; sonotate sou protectie socialii, precum ~i orice entitate
publico sou privato a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In vtirstii, persoane
cu dizabilitoti sou alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizico sou
evaluarea psinoloqicii a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ 01 adeverintei mentionate 10 olin. (1) lit. e) este prevazut In anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestii starea de siiniitate coniine, In clor, numiirul, data, numele emitentului ~i
calitatea acestuia, Informatul standard stabilit prin ordin 01 ministrului sonototii. Pentru candidatii cu
dizabilitoti, In situatio solicitiirii de adaptare rezonabilii, adeverinia care atestii starea de sonotate
trebuie Insotito de copia certificatului de incadrare lntr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previizute 10 olin. (1) lit. b) - e), precum ~i copia certificatului de lncadrare intr-
un grad de handicap previizut 10 olin. (3) se prezintii lnsotite de documentele originale, care se
certificii cu meniiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul previizut 10 olin. (1) lit. f) poate fi lnlocuit cu 0 declaratie pe propria tiispundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis 10 selectia dosarelor ~i care nu a
solicitat expres 10 inscrierea 10 concurs preluarea injormotiilor privind antecedentele penale direct de
10 autoritatea sou institutio publico competentii cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatio de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut 10 olin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situotia In care candidatul soiicitii
expres In formularul de inscriere 10 concurs preluarea lnformatiilor direct de 10 autoritatea sou



institutio publica competentii cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitii de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul previuut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat ~i de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In[unctie de decizia conducatoruiui autoritiitii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sou, dupii caz, la compartimentul care asiqurii organizarea si
desfasurareo concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta eiectronica sau platformele informatice ale autoritiitilor sau institutiilor publice iniiuntrul
termenului previuut la art. 34.
(8) In situatia In care candidatli transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta etectronicii sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritiuilor publice,
condidati! primesc codul unic de identificare la 0 adresii de e-mail comunicatii de ciitre acestio ~i au
obtiqatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previuute la alin. (1) lit. b)
- e) In original, pentru certificarea ocestora, pe tot parcursul desfa~urarii concursului, dar nu mai
ttirzlu de data ~i ora orqaniziuii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta eiectronico sau prin platformele informatice ale
autoritiitilor sau lnstitutillor publice se realizeazii In format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele jiind acceptate doar Informa lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) ~i (9), dupii caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabi/itati poate Inainta comisiei de concurs,
In termenul previizut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitiitii probe/or de concurs.



Anexa -1/1-

CALENDARUL DE DESFA~URARE A CONCURSULUI/examenului
CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI

Nr. ACTIVITATEA DATA
Crt.

1. Aparitie anunt - site ~i posturi.gov 10.12.2024
2. Termen maxim depunere dosare- 10 zile lucratoare de la publicare 10.12.2024 -

23.12.2024 ora 16,00
3. Selectie dosare - 2 zile lucratoare 24.12.2024 -

27.12.2024
4. Afisare rezultate 27.12.2024 ora 16,00
5. Termen de contestatii selectie dosare- 24 ore 31.12.2024
.. Afi$are rezultate contestotii 08.01.2025
6. Constituire Comisie de concurs - ziua publiciirii -
7. Proba scrisa/ practice - 15 zile lucratoare de la publicare 10.01.2025 ora 10,00
8. Contestatil- 24 ore 13.01.2025
.. Afi$are rezultat contestotti. 14.01.2025
9. Interviu 15.01.2025 ora 10,00
10. Contestatii - 24 ore 16.01.2025
11. Afisare rezultat final al concursului 17.01.2025
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